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Strejkande sjukskoterskor vid Helsingborgs lasarett. 2008.

Manual for
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Mikael Nyberg har last en
antologi om arbetsplatsernas
folkrorelser

”Manniskan ar den mest flexibla
roboten”, férklarar ingenjorerna pa
Toyota nar de riktar sina
produktionslinjer efter Frederick W
Taylor och Henry Fords féredémen.
Vara producenter av forutfattade
meningar har svart att begripa hur
det hanger ihop. De tror att vi
hamnat i ett postindustriellt samhaélle
dar de I6pande banden 16pt ut och
datorstyrda maskiner tagit 6ver. Men
sa bryr de sig aldrig om att folja
utvecklingen pa arbetsplatserna.

I nyhetsbladet Kvasten, utgivet av
fackliga aktivister pa Volvos
Torslandafabrik, protesterar
truckférarna som kor ut material till
arbetarna vid bandet mot sémre
arbetsvillkor. De haller inte pa att
trédngas ut av robotar. Tvartom, de
maskiner de forut hade till hjalp vid
lastningen har féretaget beslutat att
ta bort. Det blir billigare for Volvo om
arbetarna sliter ut muskler, leder och
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senor, har cheferna raknat ut.

Klasskampen ar avgérande ocksa for de tekniska framstegen. Nar
foretagsledarna kan kdra med sina anstallda som de vill minskar
intresset for arbetsbesparande maskiner.

I &rtionden var den kapitalagande 6verklassen politiskt trangd. Da fick
vi sociala framsteg. Nu &r den starkare an nagon gang sedan forra
sekelskiftet. Da sjunker samhallet ner i ekonomisk depression och socialt
sOnderfall. | arbetslivet ar daglénarna, Il6nedumpningen och
reservarmén av arbetslosa tillbaka.

Gar det att vanda utvecklingen?

Ja, om vi snackar ihop oss. Det ar tanken i Hopsnackat, en antologi om
folkrorelse pa arbetsplatserna sammanstalld av Frances Tuuloskorpi
(Vulkan). Bidragen &r anonyma. | ”den nya frihetstiden”, som
storféretagens kampanjmakare kallar den, har yttrandefriheten for de
anstallda patagliga begransningar. Den som inte ler och ser ut att trivas
riskerar jobbet.

De 35 korta berattelserna fran 25 olika arbetsplatser dr som
managementkursernas case studies fast tvartom, larostycken for
Idnearbetare som vill trassla till kapitalistens kalkyler. Hur stoppar man
kuklonetilllagg i dldreomsorgen? Gar det att strejka pa bingosajten?Kan
man sladss mot bemanningsbolagen utan att hamna i konflikt med deras
anstéallda? Vad gér man nar bussbolaget sparkar ut en arbetskamrat i
sjukkasseelandet?

Har far angelagna fragor svar. Det &r en manual for metodiskt
motstand, inte en plan for radikaler att fladdra ivag med réda eller
svarta fanor. Viktigaste lardomen: "Om de som star langst bak kommer
i rorelse, da driver de alla andra framfor sig.” Som nar staderskorna pa
fabriken stod strejkvakt i sina muslimska huvuddukar och thailandska
sjalar. Det ar sa det kan boérja. 1 samhallet sdval som pa jobbet. Pa
kopet far vi veta hur nagra burkar surstromming kan komma till nytta
nar tidsstudiemannen blivit for besvarlig.

Mikael Nyberg
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