Vem vagar strejka i dag?

Vem vagar ropa strejk idag? Inte manga — men det hider. Det &ar antologin "Om strejker" ett tydlig bev is
pa.

Bokserien Folkrorelse pa arbetsplatsen har konmanit till den fjarde delen. Syftet har varit att doentera
olika arbetsplatskonflikter dar de anstéllda gathsian och protesterat pa olika satt.

Har synliggors pa nytt att det kan lona sig atragiéisammans, ett enat och starkt kollektiv kaktiskt sétta
press pa arbetsgivare och politiker. Det gar ataistrider eller i varje fall skapa respekt. Aétréa lite av den
forlorade makten.

Har hittar du karnan i det som en gang i tidendgaatt fackforeningar och politiska partier bildadér att
tillvarata de arbetande manniskornas intressereg@itarbetsgivare och andra makthavare.

De tidigare antologierna ar "Hopsnackat" (2010)ppkkrivet” (2012), "Slutsnackat" (2015). Undertemttn
rekommenderar att dessa lases i kronologisk ordimieg avslutande delen handlar om den sista utyagen
strejkvapnet. Réatten att strejka ar en av varadjaggande fri- och rattigheter men den ar stargtémgsad.
Regler finns i Medbestdmmandelagen. Den som dedtawild strejk kan démas till béter i Arbetsdowisn, AD.

| den nyutkomna "Om strejker" aterfinns knappt #Reovittnesskildringar av olika vilda strejker ugrdaren
1989-2014. Sju av beréattelserna utspelar sig ub@@®-90. Det var slutet for en annan tidsepok.Hagidlar om
en mer radikal och uppkatftig tidsanda.

Leif Lindstrom fran Borlange berattar om den vildeforarstrejken sommaren 1989. Hans text publiera
hérintill.

Under 1970 till 1990 uppgick strejkerna pa sverslesmarknad till ungefar 100 per ar. Under 19%€xsa
krisperiod tystnade ocksa den 6ppna kritiken. Daavitrejkerna blev mer och mer sallsynta. Nu hedelldet om
cirka tio vilda strejker per ar. Kris och konkurggorde att arbetsgivare under hot mycket lattamedie skramma
bade fack och arbetarkollektiv till eftergifter ogfstnad. Det skedde aven pa arbetsplatser sorneantdirekt
drabbade av samre ekonomiska tider. Ett sddantmelgin berattelsen om strejken pa Stockholmsbada86.

Har finns manga goda exempel pa spontana solitidréedlingar. Vilda strejker utbryter nar en klutiférande
plotsligt blir avstangd eller nar en mycket omtystdderska pa en byggarbetsplats utan forvarnimgpirken.

Annars har den allmanna tidsandan successivt famtsd dag lever vi i ett mycket hart individu bt
samhallsklimat. Myten om att "ensam &r stark" harskade stort och smatt.

Pa en lang rad omraden har den kollektiva facldtgekan underminerats med bland annat individuella
I6nesystem. Fackliga fortroendeuppdrag har blivifiegbrada i den egna yrkeskarriaren, den ideskisti
orienterade fackliga forkampen har inte myckehatnta i dagens férhandlingsrum.

For urval och redigering av antologin svarar Frarbauloskorpi. Hon jobbade i 29 ar p4 Skogaholmstiag
Efter det har Frances Tuuloskorpi haft olika ahsitédjar varvat med arbetsléshet. Hon arbetade tdamet ett
par ar som koksbitrade i centralkdket pa Huddingkhsis — tills Sodexo tog 6ver och bade matlagmingeh
vikariaten forsvann.

Frances har varit fackligt aktiv i hela sitt artietdbland bara pa grasrotsniva, ibland med upgdkon var bland
annat klubbordférande i 6ver 20 ar pa brodfabrigeackholmsbagarn.

Det ar ett mycket bra initiativ att samla alla deksllektiva berattelser. De kan faktiskt tjanad&dm kunskaps-
och inspirationskalla.

Manga kan lara av andras erfarenheter, hitta argtiozd moralisk kollektiv styrka. De olika skribema i
antologin har vitt skilda bakgrunder och olika fiska och fackliga asikter. Vad som forenar sarathg just den
grundlaggande tanken om att tillsammans ar vi atadh kan faktiskt paverka och férandra arbetsftznhdena
pa vara arbetsplatser.
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