[Recension] Hopsnhackat - folkrorelse pa arbetsplaéen

Jag har vid ett antal tillfallen lyssnat flfances Tuuloskormla hon
berattat onfFolkrorelselinjert hur man samlar den kollektiva styrka
pa arbetsplatsen. Senast var i varas da min faokktir brevbarare p
Posten bjod in Tuuloskorpi till att prata pa en oidkonferens dar vi
skulle planera en gemensam aktion pa vara arbsgplaklubbomrade
i Sodra Stockholm. Tuuloskorpi ar valdigt inspireda att lyssna pa
och hon har manga tips pa bra strategier for attefd sig alla pa
arbetsplatsen, aven de timanstéllda vikariernal&ttrgloms bort i
sadana sammanhang. Tuuloskorpi ar noga med attithetapaminna
om folkrérelsens perspektiv:

Folkrorelse ph axbetsplatsen

Om de som star langst bak kommer i rorelse, s@dde alla andra
framfor sig.

ansmckat

Frances Tuuleskorpi jred)

Forra aretecenseradelBT-sossen antologiifter ett kvartssekel av
nederlagi vilken Tuuloskorpi &r en av de deltagande fitaiana. Nu
har hon samlat ihop material till en egen antolblgipsnackatBoken
ar forsta delen i en planerad serie pa temat Fallgé pa arbetsplatsen, och ar en antologi med 35
berattelser om pa lokal facklig kamp pa olika tygerarbetsplatser. Det & anonyma berattelser om
kollektiva aktioner i allt fran restaurangkok, skpder och bilfabriker till den fantastiska

berattelsen om de anstéllda pa en bingosite. De &ladig traffat varandra utom pa natet, den
fackliga traditionen var lika med noll, och de lades anda gemensamt agera mot arbetsgivaren sa
att de allihop fick upp sin 16n.

Min favorit ar historien om storkdket dar cheferdéade rutinerna for hur personalen skulle packa
maten utan att lyssna pa argumenten fran de sdirdathrbetet om att det faktiskt inte fungerade
att jobba pa det nya sattet. Chefen menade d&iedit att de skulle jobba snabbare. Personalen
kom gemensamt 6verens om att de skulle lyda chefieles om tillvagagangssatt till punkt och
pricka, vilket fick till foljd att allting blev valigt férsenat och chaufférer och dagispersonal som
vantade pa sina leveranser dok upp och fragadsommdpagick. Chefen kom in och skréket har

ar det varsta jag varit med om under mina trettisadn chef!"Jag undrar nar, om nagonsin, den
chefen insag att det faktiskt var sig sjalv hatiserade i sitt utbrott? Historien slutar med att
personalen fick aterga till sina gamla, fungerandiger.

Forutom berattelser om kollektiva aktioner gentearbetsgivaren innehaller antologin aven flera
bra tips pa lokal facklig verksamhet for att fangg medlemmarnas fragor och asikter. Ett exempel
ar fackstugan, dar personer fran klubbstyrelsemtgdtta timmar sitter i fikarummet och lyssnar pa
vad medlemmarna har att sdga och diskuterar aktfratjor. Ett annat exempel kommer fran en
brodfabrik dar alla medlemmar turas om att varaaktombud en manad i taget. Granserna mellan
fortroendevald och "vanlig" medlem suddas ut otdlet blir alla fackligt aktiva nar hela
arbetsplatsen flyttar in i facklokalen.

Jag noterar aven med gladje att min favoritpoetiliféllet, Jenny Wrangborgidragit till
antologin med dikteBeslutet

Med jamna mellanrum haller jag medlemsutbildningarfackets grunder samt grundutbildning for
nya fortroendevalda. En asikt som vi ofta far hratt facket ar daliga pa att beratta vad vi gir o
nar vi har lyckats fa igenom nagot. Medlemmarnasbehfa veta vad facket gor. Den har boken ar
full av sddana berattelser som fungerar som irtspiréor det lokala fackliga arbetet sa att vi daru



kan skapa vara egna berattelser.

Hopsnackat ar en enda lang uppvisning i fackfogsiorelsens gamla mottéérenade vi sta -
sondrade vi fallaJag rekommenderar den varmt till alla som villtipag och inspiration fér hur ni
kan utveckla den fackliga verksamheten lokalt @tebetsplatserna.

LO-tidningen har recenserat bokiesr.

Asa Einerstam



