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Det er ikke bare skravleklassen som har godt

av en prat.

Samsnakk

BJORN IVAR FYKSEN

amtidig som vi ikke
helt blir ferdige med
& snakke om den
sékalte virkelig-
hetslitteraturen, kan
man merke et svakt, men
vedvarende oppsving i
interessen for politisk
litteratur. Fordi

med disse

Jjo arbeiderne som utgjgr
ethvert arbeidssted.

Folk, problemer og arbeids-
plasser er forskjellige, og
derfor kan det ikke lages én
oppskrift for fagpolitisk
arbeid. «Folkrorelse»-begkene
tilbyr derfor eksempler pa
ulike framgangsmaéter som
har fungert, til inspirasjon —
og samtale. Vi far ogsa tips til
hvordan man kan kommuni-
sere pa arbeidsplasser med
mange fremmedspraklige,
eller der hvor de ansatte har
lite kontakt med hverandre,
som i bemanningsfirmaer og
vaskebyréer. Enkelt sprék,
gester og illustrasjoner eller
brosjyrer, blogger og Face-
book-grupper henvendt
direkte til kollegaene har
virket sammenbindende flere

steder. Redakto-

jeg selv bakser ’ Dette er ren gir tips til

tingene, ble jeg .
nysgierrigdajeg  |esn Ing.
nylig kom over

en liten, svensk bokserie med
autentiske fortellinger fra
arbeidsplasser. Debattant og
fagforeningsleder Frances
Tuuloskorpi har 1 perioden
2010-2015 redigert og utgitt
fire smé beker under samle-
tittelen «Folkrorelse pa
arbetsplatsen», og det er
sjelden jeg som kritiker er
blitt mer oppstemt av a lese
beker.

Etter fire tidr som ansatt og
fagpolitisk engasjert 1
naringsmiddelindustrien er
Tuuloskorpis tilnserming av
det praktiske slaget. Hun
mener at forbedringer i
arbeidslivet — og dermed i
samfunnet - ma settes i gang
pé arbeidsplassene, av
arbeiderne selv. Som en av de
anonyme bidragsyterne 1
fprste bind, «Hopsnackats»,
skriver:
«Om de
som star
langst
bak
kommer i
rorelse,
da driver
dealla
andra
framfor sig.» Det er imidlertid
avgjerende at man snakker
sammen. Bare da kan de som
«stédr lengst bak», identifisere
sine felles interesser. Hvis
man snakker sammen, kan
man for eksempel komme til
a innse at det ikke er de
lavtlgnnede arbeidsinnvan-
drerne som er fienden — pro-
blemet er den lave lgnna.

Tuuloskorpis politiske ideo-
logi, strategi og taktikk er
oppsummert i dette ordet:
«hopsnackat», altsd samsnak-
ket: Om folk pd arbeidsplas-
sene bare snakket sammen
og ble enige om hva som
trenger forandring og hvor-
dan man skal oppna det, sd
har de makten til & drive
endringene igjennom. Det er

Opplivende hvordan erfarin-

gene kan overfa-

res til andre

situasjoner, men
formulerer ingen mélsettin-
ger. Folk ma selv snakke
sammen og finne ut hva de vil
oppna.

Dette er opplivende lesning
og subversiv litteratur 1
konkret forstand. Vi far ogsa
lese saklige framstillinger av
ulovlig streik, men de mor-
somste fortellingene handler
om & fa gjennomslag for krav
gjennom samordning og
ulydighetiliten skala. Vi far
hgre om brgdpakkerne som
rett og slett begynte & ta de
pausene de mente arbeidet
krevde, og som sa klistret pa
seg et vennlig, men noe
urovekkende smil nar
ledelsen forsekte & hindre
det. En annen historie
forteller om sykepleierstu-
dentene i en region som via
en Facebook-grup-
pe ble
enige
om ikke
4 taimot
stillinger
til under
24.000
kroneri
méneden.
De mest innfule er likevel
spppelkjorerne som begynte
fplge renovasjonsfirmaets
detaljerte arbeidsinstruksjo-
ner til punkt og prikke - med
ineffektivitet, totalkaos og
handfaste beviser for under-
bemanning som resultat.

En annen verden er mulig
—dét er formuleringen av et
av de knuste hipene i véar tid.
«Folkrorelse»-bgkene vitner
om at en annen arbeidsplass
faktisk er mulig, og det gir
tross alt grunn til fortsatt opti-
misme. Bedrede forhold ett
sted skaper press om bedre
vilkér andre steder, og slik
kan fortellinger og prat
kanskje drive verden fram-
over.

bokmagasinet@klassekampen.no

I
R Ry



