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Byt ut jag mot ett vi ”’

Gunnar Brulin

Frances Tuuloskorpi, Slutsnackat, Folkrérelse pa arbetsplatsen, www.vulkan.se 2015.

| den tredje delen av bokserien om kollektivet pa arbetsplatsen som redigerats av Frances Tuuloskorpi
konstateras att det ofta inte har nagon betydelse om en person sager ifran. Personen tanker: Vad jag gor spelar
ingen roll.

"Det ar ofta sant. Men testa att byta ut jag mot vi. Testa att byta ut jag mot alla. D& kan det bli en folkrorelse istallet
for gnall”, skriver Tuuloskorpi.

Sa lyder den barande tanken i denna formidabla bokserie som bade estetiserar och problematiserar kollektivets
mojligheter att férandra. Det finns en smittande nyfikenhet pa hur man kan snacka ihop sig och driva en fraga
gemensamt.

Det ar 1970-talets idéer om en folkrorelse pa arbetsplatserna som utvecklats och forfinats. Det handlar om vara
egna férvantningar pa livet, vad som ar vardefullt och spannande. Vi tillbringar ju en stor del av vara liv ihop med
andra i nagon slags 6desgemenskap som vi inte valt frivilligt, men vi maste ju forsorja oss.

Antologin rymmer ett stort inslag av livsmedelsarbetsplatser, dar det gjorts framgangsrika mobiliseringar av
kollektivet. Lat dem som stéller sig langt bak ta steget fram och bli en del av ledningen. Da blir kollektivet starkt.
Det ar en slutsats som kommer av de goda exemplena.

Det berattas om "ugnskramare” pa Stockholmsbagarn som forsdker radda sitt bageri fran nedlaggning, storkok i
Malmo dar chefen gjorts 6verflodig, "Vecka 23 — alla ska me!” pa Pagen samt’Solidarnosc” pa en charkfabrik med
bemanningsanstallda fran Polen.

Det ar inspirerande lasning. Forfattarna har sjalva varit med och de berattar om sina egna erfarenheter.
Bokserien ska avslutas med en fjarde del som kommer att handla om strejker.
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